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ооо "судоэлАн"

прикАз

.Щата: к07>> авryста 2024 r. Ns18-зпд

Об утверждении политики в отношении обработки персональных данпых в

ооо "судоэлАн"

В целях выполнения требований Федерального закона от 2'1.07.2006 J\Ъ l52-ФЗ
/\' <О персональных данных)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Политику в отношении обработки персонtшьных данных в

ООО "СУДОЭЛАН" (лалее - Политика) (Приложение).

2. Ответственному за организацию обработки персонсшьных данных в ООО

"СУДОЭЛАН", которым является Начальник отдеда кадров ,Щмитриева Анна

o*"'oj'u- 
ЖЖ""Ж работников ооо ,,судоэлАн,,с настоящим приказом;

опубликование в течение трех рабочих дней с даты rrодписаниrl

л настоящего прикчlза Политики в информационно-телекоммуникационной сети, в том

числе на страницах принадлежащего ООО "СУДОЭЛАН" сайта в информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет), с использованием которого осуществляется

сбор персонrшьных данных (при наличии сайта) или иЕым образом обеспечить

Ееограниченный доступ к Политике.

3. Контроль заисполнением настоящего приказа за собой.

Генераltьный директор

Антонова Александра Александровна

J
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к прикilзу ооо ''суДоэлАн''

от <07> авryста 2024r. J\Ьl8-зпд

политикА
в отношении обработки персональцых данпых в ооо ,,судоэлАн,,

l,. Общие положения

1.1. Настоящий докуменТ определяеТ ПолитикУ ооо ,,судоэлАн,' в

отношении обработки персональных данных (далее - Политика).

\.2. В настоящей Политике используются термины и определения,

приведенные в таблице 1. Иные термины, применяемые в настоящей Политике"

используЮтся В значенияХ, опредеЛенныХ законодаТольствоМ РоссийсКой ФедеР&ЩИИ,-

иными норматиВнымИ правовыМи актами, национаJIьными стандартами в области

обработки и защиты персональных данных.

Таблица 1 -Перечень терминов и определений

Термип Определение Источник

Автоматизированная
обработка

персональных данных

Обработка персон{rльных данных с помощью
средств вычислительной техники

Федеральный закон от
27.06.2006 Np 152-ФЗ
(О персональных

данных))

Блокирование
персончrльных данных

Временное прекращение обработки
персон{UIьных данных (за исключением случаев,
если обработка необходима для уточнения
персонiшьных данных

Федеральный закон от
27,06.2006 ль 152-Фз
(О персональных

данных)

Информационная
система персон€lльных

данных

совокупность содержащихся в базах данных
персональных данных и обеспе.rивающих их
обработку информационных технологий и
технических средств

Федеральный закон от
27.06.2006 Лs 152-ФЗ
(О персон€Lпьных

данных)

обезличивание
лерсонttльных данных

.щействия, в результате которых становится
невозможным без использования
дополнительной информации определить
принадлея(ность персонаJIьных данных
конкретному субъекту персон€rльных данных

Федеральный закон от
2].06,2006 лъ 152-Фз
кО персонzlJIьных

данных)

Обработка
персональных данных

Любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с
использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персонаJIьными

Федеральный закон от
27.06.2006 м 152-Фз
кО персончtльных

данных)

ч
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Термин Определение Источник

данными, включаJI сбор, запись, систематизацию,

накопление, хранение, )дочнение (обновление,

изменение), извлечение, использование, передачу

(распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаление,

уничтожение персонаJIьных данньж

Оператор

Госуларственный орган, муниципальный орган,

юридическое или физическое лицо,

самостоятельно или совместно с другими лицами

организующие и (или) осуществляющие
обработку персонаJIьньгх данных, а также

определяющие цели обработки персонаJIьньж

данных,' состав персонtшьных данных,
подлежащих обработке, действия (операции),

совершаемые с персонаJIьными данными

Федеральный закон от
27,06,2006 Ns 152-ФЗ
кО персонаJIьных

данныю>

Персональные данные

Любая информация, относящаяся прямо или
косвенно к определенному или определяемому

физическому лицу (субъекту персон€Lльных

данных)

Федеральный закон от
27.06.2006 Ns 152-ФЗ
(О персоншIьных

данньж)

Предоставление
персональных данных

,Щействия, направленные на раскрьlтие
персонаJIьньж данных определенному лицу иJIи

определенному кругу лиц

Федеральный закон от
27.06.200;6 Ns 152-ФЗ
(О персонtшьных

данныю)

Распространение
персонаJIьных данных

,Щействия, направленные на раскрытие
персонаJIьных данньж неопределенному кругу
лиц

Федеральный закон от
27.06.2006 J\b 152-Фз
кО персонtшьньж

данныю)

Средства
вычислительной
техники

Совокупность программных и технических

элементов систем обработки данных, способных

функционировать самостоятельно или в составе

других систем

гост р 50739-95

уничтожение
персональных данных

,Щействия, в результате которых_ становится
невозможным восстановить содержание
персонаJIьньж данных в информационной
системе персонtшьных данных и (или) в

результате которых уничтожаются матери€UIьные

носители персональных данных

Федеральный закон от
27,06.2006 Ns 152-ФЗ
(О персональньж

данныю)

Обработка
персонаJlьных данных
без использования

средств автоматизации

,Щействия с персонtшьными данными, как
использование, уточнение, распространение,

уничтожение персональных данных в отношении
каждого из субъектов персонаJIьных данных,

постановление
Правительства
Российской
Федерации от
t5.09.2008 Ns 687 коб
утверждении



Термин Определение Источник

которые осуществляются при непосредственном

участии человека
пололсения об

особенностях
обработки
персонzшьных данных,
осуществляемой без

использования средств
автоматизации)

рекомендации Федеральной службы в сфере связи, информационных

технологий и массовых коммуникаций по составлению документа, определяющего

политику оператора в отношении обработки персональных данных, в порядке,

УСТаНОВЛеННОМ Федеральным законом от 27 июля 2006 года ЛЬ 152-ФЗ (о
персональных данных).

|,4. Настоящая Политика, все дополнения и изменения к ней утверждаютсяч
прикilзом ООО "СУДОЭЛАН".

1.5. Политика подлежит опубликованию на официальном сайте ооо
"судоэлАн,,.

1.6. Положения Политики расrrространяются на все отнош ения, связанные с

обработкой персон{Lльных данных, осуществляемой в ооо "судоэЛдН'', как с

использованием средств автоматизации, так и без использования средств

автоматизации.

1.7. Оператор ведет свою деятельнoсть по адресу: T90l21, г Санкт-Петербург,

наб Реки Фонтанки, д20З литер Б, помещ 2Н, офис 3

1.8. Политика применяется ко всем работникам ооо "судоэлАн,,.



1.9. Начальник отдела кадров Щмитриева Анна ,Щмитриевна назначен

ответственным за организацию обработки персон€lJIьных данных.

1.10. База данных информации, содержащей персонаJIьные данные граждан

Российской Федерации, находится по адресу: 190121, г Санкт-ПетербУрг,

наб Реки Фонтанки, д 203 литер Б.

2. flели обработки персональных данных

2,t. Щелями обработки П,.Щн в ООО "СУДОЭЛАН" являются:

Осуществление хозяйственной деятельности, предусмотренноЙ учредитеЛьнЫМИ

документами; соблюдение трудового законодательства и иных актоВ, СОДеРЖаЩИХ

нормы трудового права, вкJIючая учет труда и его оплаты, принятие управленческих и

кадровых решений в отношении сотрудников, контроль над трудовой ДиСциПЛИНОЙ;

участие в гражданском, арбитражном, уголовном, административноМ ПрОцеССаХ, а

также исполнение судебных актов; ведение бухгалтерского учета, осущесТВление рас-

чета и выплаты сотрудникам причитающейся им заработной платы, компенсациtl и

гtремий, осуществление пенсионных и нtшоговых отчислениЙ, а такЖе РаСЧеТ с ПОДОТ-

четными лицами; выпуск электронной-uифровой подписи, оформдение доверенностей

в рамках наделения сотрудников и иных лиц специаJIьными полномоЧиями для ВыпОЛ-

нениrI возложенных на них трудовых функций и (или) представдения интересов ООО

"СУДОЭЛАН"; организация обучения, инструктажа, проверки знаниЙ сотрудникоВ и

иных лиц по охране труда и технике безопасности, а также проведение специаJIьной

оценки условий труда, проведение оценки профессионtшьных рисков на рабочеМ Ме-

сте; организация и (или) осуществление обучения, повышения кваJIификации и про-

верки знаний для своих сотрудников; организация ведения воинского учета работников

_ граждан Российской Федерации, создание необходимых условиЙ для исполненияими

воинской обязанности; осуществление аттестации сотрудников посредством оценки их

деловых и личностных качеств, а также результатов их труда; предоставление Допол-

нительных социtшьных льгот сотрудникам, членам их семей и иным родственникаМ в

виде предоставления бесплатного питаIIиII, организации доставки к месту работы и Об-

ратно, выплаты материаJIьной помощи и иных компенсациЙ в случiшх, опреДеленнЫх

локаJIьными актами ООО "СУДОЭЛАН"; выявление нарушений состояния здоровья и

медицинских противопоказаний к работе у сотрудников (включая организацию прове-
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дениЯ медицинСких осмотров и организацию медициЕского наркологического освиде- ;

тельствованиЯ на состояние опьянения); осуществление расследования и учета
несчастных случаев, происшедших с сотрудниками и иными лицами при исполнении

ими своих трудовых функций, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым
законодательством; организация и осуществление в внешнего и внутренного контроля

бизнес-процессов и качества оказываемых услуг на соответствие требованиям локаль-
ных и глобальных политик и процедур, российского и международного законодатель-

ства, а также применимых стандартов; организация оформления зарплатных карт для
сотрудников; организация работы сотрудников со сведениями, содержащими государ-
ственную тайну; организация предоставления корпоративной мобильной связи для со-
трудников; обеспечение rrропускного рея(има; публикация данных сотрудников на

сайте организации, внутренних справочниках; осуществление надлежащего учета, хра- -
нения и уничтожения по истечении сроков хранения категорий материаJIьных носите-
лей информации; Исполнение обязательств появившихся при заключении договорных
отношений; замещение вакантных должностей соискателями, наиболее полно соответ-
ствующими должностным требованиям; принятие мер долтсной осмотрительности при
взаимодействии с действительными и tIотенциальными контрагентами (агентами,

партнерами, подрядчиками, поставщиками), включающее в себя оценку соответствую-

щих юридических, финансовых, репутационных и иных рисков; связь с субъектами

ПЩн по вопросам, относящимся к предметам деятельности, а TaIOKe взаимодеЙствие с

должностными/физическими лицами, представляющими юридические лица и индиви-

дуальных предIIринимателей, по вопросам сотрудничества с ооо "судоэЛдН''; осУ- '-.
ществление взаимных расчетов с контрагентами (клиентами, агентами, партнерами,

подрядчИками, поставщИками); гIоставка товаров, выполнение работ и оказание услуг,
в пользу ооО "судоэЛАН" со стороны контрагентов (поставщиков), а таюке осу-

ществление процедур закупок у указанных контрагентов и ведение деловых перегово-

ров с указанными контрагентами; предло}кение своих услуг действительным и потен-

циальным контрагентам (клиентам), а TaIOke участие в процедурах закупок указанных
лиц и ведение деловых переговоров с указанными лицами; ПредоставJIение доступа к
сервисам и информации, размещенной на сайте организации;
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3. Правовые основания обработки персональных данных

3.1. Оператор обрабатывает персонаJIьные данные на законноЙ и справеДЛИ-

вой основе для выполнения возложенных законодательством функций, полномочий и

обязанностей, осуществления шрав и законных интересов Оператора, работников опе-

ратора и других физических лиц, персонаJIьные данные которых обрабатыВаJотся В ин-

формационной системе ООО "СУДОЭЛАН". При обработке персонttJIьных данных,

оIIератор руководствуется следующими правовыми основаниями:

Федеральный закон от 08.02.1998 Ng 14-ФЗ <Об обществах с ограниченной отвеТ-

ствонностью> (ст. 31.1); Конституция Российской Федерации (ст.ст. 23,24); ТРУлОВОй

кодекс Российской Федерации (ст.ст. 65,66,86-90, 166); Гражданский кодекс РОССИЙ-

ской Федерации (гл.гл. З9,40,52); Постановление Госкомстата РоссиЙскоЙ ФеДеРацИИ

от 05.01 .2004 J\b 1 (Об утверждении унифицированных форм первичноЙ учетноЙ доку-

ментации по учету труда и 8го оплаты) (п. 2); Федераlrьный закон от29,|2.2006 Ng 255-

ФЗ кОб обязательном социальном страховании на случай временноЙ нетрУлОСгlОСОб-

ности и в связи с материнством) (ч.4 ст.13);Устав ООО "СУДОЭЛАН"; соглаСИЯ СУбЪ-

ектов персон€шьных данных на обработку их персонrшьных данных, а также договора,

выгодоприобретателем или поручителем в которых являются субъекты персонаJIьных

данных.; Федеральный закон от 02.10.2007 г. Ns 229-ФЗ "Об исполНитеЛЬнОМ прОи3-

водстве" (гл. 11); Семейный кодекс Российской Федерации(гл. 17); ФелеральныЙ Закон

"О бухгалтерском учете" от 0б. t2.20|1 Ns 402-ФЗ (п. 2 ст. 9); Налоговый кодекс Рос-

сийской Федерации(w.ст.226,2ЗО,24); Фелеральный закон от 01.04.1996 J\b 27-ФЗ (Об

индивидуаJIьном (персонифиuированном) учете в системе обязательного пеНсионнОГО

страхования> (ст.ст .6,9,11); Федеральный законом от 15.12.2001 JЪ 167-ФЗ <Об ОбЯ-

зательном пенсионном страховании в Российской Федерации>> (ст.11); ФеДеральнЫй

закон от 29.1t.2010 Ns 326-ФЗ <Об обязательном медицинском страховании в РоссиЙ-

ской Федерации> (ст. 38); Федеральный закон от 06.04.2011 г. Ns 63-ФЗ "Об электрон-

ной подписи" (ст.ст . |4, I1); Федеральный закон от 28.Т2.2013 Ns 426-ФЗ <О спецИаЛь-

ной оценке условий трудаD (ч. 2 ст. 4, ст.ст. 7, 8); Постановление Правительства РФ от

24j22021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требованиЙ

охраны труда" (пп. 86, 87,90,92); Федеральный закон "О воинской обязанЦости и ВО-

енцой службе" от 28.03.1998 N 53-ФЗ (п. 7 ст. 8); Федеральный закон "Об обороне" от
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31.05.1996 N 61-ФЗ (ПОДП. б п. 1 ст. 8); Приказ Минобороны от 22.||.2О2| iц 700; по-
становление Правительства РФ от 27 .ll,2006 N 719 "об утверждении Полоrкения о во-

инском учете"; Федеральный закон от 30.03.1999 J\b 52_ФЗ "о санитарно-эпидемиоло-

гическом благополучии населения" (ст.11, ст.34, п.7); Закон РФ "О государственной

тайне" от 2\ .07 ,I99з N 5485- 1 (ст. 5, ст. 21); Федеральный закон от 07 июля 200з г. ]ф
126-ФЗ "о связи" (п. 1.1. ст. 44);Письмо ФНС России от 10 марта 202Т г. лЬ БВ-4-
7lЗ060@(п. 15);

4. Объем и категории, обрабатываемых персональных данных, категории
субъектов персональных данцых

4,1. В соответствии с целями обработки персонiшьных данных, указанными в

п. 2 настОящей ПолитикИ ооО "судоэЛАН", осущестВляетсЯ обработка следующих ч
категорий субъектов персонаJIьных данных:

!ействующие и уволенные сотрудники (по тк рФ), включая руководителя и
лица, состоящие в родстве; Работники, не связанные трудовыми отношениями; Соис-
катели вакантных мест; !олжностные лица контрагентов-организаций (ИП); Физиче-
ские лица - пользователи сайта в информационно-телекоммуникационной сети <ин-
тернет);

4,2. !ля каждой цели обработки персонiLльных данных, обрабатываемых в

ооо "судоэЛАН", прикi}зами ооо "судоэЛАН", в Таблице 2 - <объем и катего-

рии, обрабатываемых персонапьных данных, категории субъектов персончшьных дан-
ныю) п.4,3. утверждаются объем, категории и перечни обрабатываемых персонаJIьНЫХ r,_,,

данных, категории субъектов персонаJIьных данных, обрабатываемых в информацион-

ных системах персональных данных, способы, сроки их обработки и хранения, порядок

уничтожения персональных данных при достижении целей обработки или при наступ-

лении законных оснований.

таблица 2 - объем и категории, обрабатываемых персончшьных данных, категории

Щель обработки персональных данных ЛlЬl

I_{ель обработки П,Щ Поиск и подбор лиц претендующих на замещение
вакантных доллtностей (соискателей), включая
сJIедующие этапы: поиск соискателей на замещение

субъектов персонаJIьных данных



вакантных должностей; информационное

взаимодействие с соискателями; оценка

cooTBeTcTBLUI соискателей применимым
требованиям, вкJIючая проверку знаний и

способностей, проведение опросов; проверка

благонадежности соискателей, вкrпочающая в себя

управление связанными с соискатеJIями

юридршескими, реrryтационными и комшIаенс

(предотвращение и урегулированир конфликта

интересов, протl.водействие коррупции) рисками, а

также проверка полноты и достоверности
предоставленных соискателями сведений; принятие

решениrI о приеме либо отказе в замещении

вакантной должности (трудоустройстве);

Категории персонЕuIьных данных фамилия, имя, отчество; дата рождениrI; место

рождения; пол; информация о гражданстве (в том

числе цредыдущие гражданства, иные

гражданства); вид, серия, номор документа,

удостоверrIюцего личность гражданина

Российской Федерации, наименование органа, код

подрtвделения органа, выдавшего его, дата выдачи;

адрес и дата регистрации по месту житепьства
(месту пребывания), адрес фактического
проживаниrI; номер контактного телефона,

сведениrI о других способах связи; сведения о

трудовой деятельности, вкпючая работу по

совместитеJIьству, предпринимательскую и иную

деятельность, военную с.lryжбу; сведения об

образовании, в том чиспе о послевузовском

профессионаJIьном образовании (наименование

образовательного у{реждениrI, год окон.Iания,

наименование и реквизиты документа об

образовании, квалификация, специаJIьность по

документу об образовании); сведения об уrеной
степени, ученом звании (когда присвоено, номера

диIшомов, атгестатов); сведения о владении

иностранными языками, степень владениrI;

информация о н€tличии иJIи отсутствии судимости;

государственные награды, иные награды и знаки
отлиtIиrI; еведениrI о профессиональной
переподготовке и (или) повышении квалификации;

Категории субъектов, персон€uIьные данные
которых обрабатываются

соискатели вакантных мест

Правовое основание обработки персонаJlьных

данных

Обработка персональных данных осуществJuIется с

согласLи субъекта персональных данных на

обработку его персонаJIьных данных

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передача

(прелоставление, доступ), блокирование, удшlение,

уничтожение
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Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети
юридического лица; с передачей по сети Интернет;

Цель обработки персональных данных ЛЬ2

Щель обработки П,Щ обеспечение соблюдения требований трудового
законодательства при управлении персоналом,
вклюtIая следуlощие этапы: оrрормление приема на

работу; ознакомление и адаптация к трудовой
деятельности и социаJ]ьной среде (онбординг);
выполнение труловой фунrсции и исполнение
должностных (слуrкебных) обязанностей; ведение
кадрового и воинского учета; принятие

управленческих и кадровых решений, обеспечение

развития трудовой карьеры и продви}кение по
службе; оформление командировок и иных
служебных поездок; предоставление отпуска и

дополнительных дней отдыха (отгул); организация

режима дистанционной (улаленной) работы;
управление трудовыми ресурсами, лланирование
должностной преемственности; планирование

работы персонЕlJIа и управление
производительностью труда, мониторинг и
контроль количества и качества выполняемой

работы, а также рационального ислользования

рабочего времени, проверка и оценка исполнения
должностных обязанностей; рассмотрение и

разрешение трудовых споров, конфликтных
ситуаций и иных разногласий в контексте трудовых
отношений;

Категории персональных данных фамилия, имя, отчество; предыдущие фамилия,
имя, отчество, если изменялись; пол; дата
рождения; место рождения; информация о
гражданстве (в том числе предыдущие
грах(данства, иные гражданства); налоговый статус;
вид, серия, номер документа, удостоверяющего
личность гражданина Российской Федерации,
наименование органа, код подразделения органа,
выдавшего его, дата выдачи; адрес и дата
регистрации по месту жительства (месту
пребывания), адрес фактического проживания;
номер контактного телефона, сведения о других
способах связи; информация о наJlичии или
отсутствии судимости; реквизиты документа,
подтверждающего регистрацию в системе
индивидуtlJIьного (персонифицированного) учета;
идентификационный номер наJlогоплательщика;

реквизиты страхового медицинского полиса
обязательного медицинского страхования;

реквизиты свидетельства государственной

регистрации актов гражданского состояния;
сведения о семейном положении, составе семьи:
стеrrень родства, фамилии, имена, отчества (при
наличии); сведения о трудовой деятельности,

,!

\-



Lt

вкJIючая работу по совместительству,

предпринимательскую ц иную деятельность,

военную службу; отношение к воинской

обязанности, сведениrI о воинском yleтe и

реквизиты документов воинского учета (серия,

номер, дата выдачи документов воинского yleтa,

наименование органа, выдавшего его); информация

о ежегодных оIшачиваемых отгryсках, 1пtебшIх

отtryсках и отrrусках без сохранения денежного

содержания; наименование должности;
наименование структурЕого под)азделения;

наименование и адрес текущего места

трудоустройства; реквизиты (сведениJI о дате

закIIючения и номер) трудового договора; дата

Приема на рабоry; дата встушIени,I в должность;

сведениrI о факте и дате прекращениrI трудового

договора; реквизиты (серия и номер, дата выдачи,

наименование выдавшего органа) трудовой

книжки; наименование профессии; сведениrI о
,,tрудовом стаже; сведения о месте и дате

направления в командировку; ведения о факте,
периоде и цродолжительности нахождениrI в

командировке; сведения о сумме произведенных

командировочных расходов;

Категории субъектов, персонаJIьные данные
которых обрабатываются

работники

Уволенные работники

Правовое основание обработки персонаJIьных

данных

Согласие субъекта персонаJIьнцх данных на

обработку его персонаJIьных данныхi Конституция

Российской Федерачии (ст,ст. 23, 24);

постановление Госкомстата Российской

Федерации от 05.01.2004 Ns 1 (Об утверждении

унифичированных форм первичной уtетной
докумеIпации по учету труда и его оrшатьu> (п. 2);

Федеральный закон <О воинской обязанности и

военной службе> от 28.03.1998 N 53,ФЗ (п. 7 ст. 8);

Федеральrшй закон <Об обороне> от 31.05.1996 N
61-ФЗ (подп. б п. l ст. 8); Приказ Миноборолш от

22.||,202l Ns 700 ; Постановление Правительства

РФ от 27.|1,2006 N 719 кОб утверждении
Положения о воинском у{ете); Гражданский

кодекс Российской Федерации (гл.гл. З9, 52);

Трудовой кодекс Российской Федерачии (ст.ст. 86-

90, 166).

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передача

(предоставление, доступ), блокирование, удаJIение,

уничтожение



смешанная; с передачей по внутренней сети
юридического лица; без передачи по сети
Интернет;

Щель обработки персональных данных ЛЬJ

Осуществление ведения бухгалтерского и
н€lлогового учета в отношении персонала, включая
следующие этапы; расчет и выплата заработной
платы, доплат, премий, бонусов, пособий,
возмещений по понесенным расходам,
комленсаций, матери€шьной помоци,
вознаграждений за слуrкебные результаты
интеллектуаJIьной деятельности и осуществление
прочих выплат, а также предоставление наJIоговых
вычетов; расчет и осуществление пенсионных и
наJIоговых отчислений, удержаний из заработной
платы и иных доходов в предусмотренных законом
случаях, а также расчет с подотLIетными лицами;
ведение бухгалтерского и налогового ylleTa в
отношении персонала;

Категории персональных данных фамилия, имя, отчество; предыдущ"a,Рап-п"ц
имя, отчество, если изменялись; IIол; дата
рождения; место рождения; информация о
гражданстве (в том числе предыдущие
гражданства, иные гражданства); образец подписи;
налоговый статус; вид, серия, номер документа,
удостоверяющего лиtIность гражданина

российской Федерации, наименование органа, код
подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи;
адрес и дата регистрации по месту жительства
(месту пребывания), адрес фактического
проживания; номер контактного телефона,
сведения о других способах связи; информация о
нtlличии или отсутствии судимости; реквизиты
документа, подтверждающего регистрацию в
системе индивидуаJlьного (персонифицированного)

учета; идентификационны й номер
нzulогоплательщика; реквизиты страхового
медицинского полиса обязательного медицинского
страхования; реквизиты свидетельства
государственной регистрации актов гражданского
состояния; сведения о семейном полоrtении,
составе семьи: степень родства, фамилии, имена,
oTrIecTBa (при наличии); сведения о труловой
деятельности, включая работу по
совместительству, предпринимательскую и иную
деятельность, военную слуя<бу; отношение к
воинской обязанности, сведения о воинском учете
и реквизиты документов воинского учета (серия,
номер, дата выдачи документов воинского учета,
наименование органа, выдавшего его); информация
о ея(егодных оплачиваемых отпусках, учебных

и отпусках без сохранения денея(ного

72

Способы обработки
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содержаниrI; сведениJI о начисленной и удержанной

заработноЙ плате; сведения о начисленньгх и

уплаченных страховых взносах; сведения о

премиrtх; наименование должности; наименование

структурного подраI}деленLUI; наименование и адрес

текущего места трудоустройства; реквизиты
(сведения о дате закIIючения и номер) трудового

договора; дата приема на рабоry; дата встуIшения в

должЕость; сведения о факте и дате прекращени;I

трудового договора; реквизиты (серия и номер,

дата выдачи, наименование выдавшего органа)

трудовой книжки; наименование профессии;

сведениrI о трудовом стаже; сведениrI о месте и дате

направления в командировку; ведения о факте,
периоде и продолжительности ЕахождепиrI в

командировке; сведениrI о сумме цроизведенных
командировочных расходов.

Категории субъектов, персонzrльные данные
которых обрабатываются

работники

Правовое основание обработки персонаJIьных

данных

Федеральцый закон от 29.12.2006 М 255-ФЗ (Об

обязательном социальном страховании на с.тryчай

временной нетрудоспособности и в связи с

материнством> (ч.4 ст.13); Федеральtlый закон ttо

бухгалтерском yleTe) от 06.12.2011 Ns 402-ФЗ (п. 2

ст, 9); Налоговый кодекс Российской Федерации

(ст.ст.226, 23О, 24); Федеральный закон от

01.04.1996 Ns 27-ФЗ кОб индивиду.шьном

(персонифицированном) учете в системе

обязательного пенсионного страхованил> (ст.ст.6,

9, 11); Федеральный закон от 15.12.200l Ns 167_ФЗ

<Об обязательном пенсионном страховании в

Российской Федерацип> (ст. 1 1); Федеральный

закон от 29.11.2010 Ng 326-ФЗ <<об обязательном

медицинском страховании в Российской
Федерацип> (ст. 38); Семейный кодекс Росоийской

Федерации (гл. 17).

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передача

(предоставление, доступ), блокирование, удаJIение,

уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей rrо внутренней сети

юридического лица; без передачи по сети

Интернет;

Щель обработки персональных данных J(b4

Щель обработки П,Щ Осуществление мер, направленных на обеспечение

безопасности труда, повышение цродуктивности и

рaввития персонаJIа, вкIIючая след/ющие этаIш :

поддержание эффективного информационного и

организационного взаимодействия между
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| 
работолателем и персон.tлом; органиrач"" 

" Pn";
проведение обучения различного характера
(включая инструктаж), повышения квалификации,
профессиональной (пере) \ подготовки, проверка
знаний и способностей, проведение интервью
(опросов) слуяtебного и иного характера;
обеспечение, контроль, обучgrra (включая
инструктаж), стажировка и проверка знаний в

отношении охраны труда, техники безопасности,
пожарной безопасности, гражданской обороны и
запlиты от чрезвычайных (аварийных) ситуаций;
проведение специальной оценки условий труда
(СОУТ); расследование, оформление
(рассмотрение), учет, оповещение в отношении 

i

микроповреЖдений (микротравм), несчастных 
|

случаев и профессиональных заболеваний; l

I

Категории персональных данных фамилия, имя, отчество; предыдущие фамилия,
имя, отчество, если изменялись; пол; дата
рох(дения; место рождения; информация о
гражданстве (в том числе предыдущие
гражданства, иные гражданства); образец подписи;
налоговый статус; вид, серия, номер документа,
удостоверяющего личность гражданина
российской Федерации, наименование органа, код
tIодразделения органа, выдавшего его, дата выдачи;
адрес и дата регистрации по месту жительства
(месту пребывания), адрес фактического
проживания; номер контактного телефона,
сведения о Других способах связи; информация о
наличии или отсутствии судимости; реквизиты
документа, подтверждающего регистрацию в
системе индивидуzulьного (персонифицированного)

учета; идентификационный номер
нilлогоплательщика; реквизиты страхового
медицинского полиса обязательного медицинского
страхования; реквизиты свидетельства
государственной регистрации актов гражданского
состояния; сведения о семейном положении,
составе семьи: степень родства, фамилии, имена,
отчества (при наличии); сведения о трудовой
деятельности, включая работу по
совместительству, предпринимательскую и иную
деятельность, военную службу; отношение к
воинской обязанности, сведеFIия о воинском учете
и реквизиты документов вои}Iского учета (серия,
номер, дата выдачи документов воинского учета,
наименование органа, выдавшего его); информация
о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных
отпусках и отпусках без сохранения денежного
содержания; наименование должности;
наименование структурного подразделения;
наименование и адрес текущего места
грулоустройства; реквизиты (сведения о дате
заключения и номер) трудового договора; дата
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приема на работу; дата встуIшениrI в должность;

сведения о факте и дате прекращения трудового

договора; реквизиты (серия и номер, дата выдачи,

наименование выдавшего органа) трудовой

книжки; наименование профессии; сведения о

трудовом стаже; сведения о месте и дате

направления в командировку; ведения о факте,
периоде и продолжительности нахождени,I в

командировке; сведениrI о сумме произведенных

командировочных расходов.

Категории субъектов, персонiulьные данные
которых обрабатываются

работники

Правовое основание обработки персоншIьных

данных

Федеральный закон от 28.12,2013 Ns 426-ФЗ кО

специальной оценке условий трудa> (ч. 2 ст. 4,

ст.ст. 7, 8); Постановление Правительства РФ от
24.|2.2021r N 2464 <<О порядке обуtения по охране

труда и проверки знаниrI требований охраны трудa>)

(пп, 86, 87,90, 92); ТК РФ ст. 218; ФедеральшIй

закон от 30,03,1999 Ns 52-ФЗ <<О санитарно-

эпидемиологшIеском благопоrryчии населения)

(cT.1l, ст.34, п.7).

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передача

(предоставление, доступ), блокирование, удаJIение,

уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по вЕутренней сети .

юридшIеского лица; с передачей по сети Интернет;

Щель обработки персональных данных .}l}5

Щель обработки П,Щ Информационно-технологическое обеспеrrение

безопасности деятельности организации и

персонaша, вкIIючая: обеспечение сохранности

имущества и защиты физических лиц от

противоправных деяний (посягательств);

Категории персональных данных фамилия, имя, отчество; вид, серия, номер

документа, удостоверяющего лиtIность гражданина
Российской Федерации, наименование органа, код

подра:]деJIения органа, выдавшего его, дата выдачи;

адрес и дата регистрации по месту жительства
(месту пребывания).

Категории субъектов, персонЕtльные данные
которых обрабатываются

работники

Правовое основание обработки персонЕlльных

данных

ТК РФ (ст. 238)

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, использование, передача



(предоставление, доступ), блокирование, удЕlJIение,
уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети
юридического лица; без передачи по сети
Интернет;

Щель обработки персональных данных JlЬб

Щель обработки П,Щ Обеспечение правомерности и эффективности, при
осуществлении хозяйственной деятельности,
вкJIючая следующие этапы: обеспечение
эффективности и устойчивости (непрерывности)

деятельности, организация и управление
деятельностью и активами (имуществом),
стратегическое и бюдiкетное планирование,

управление проектами, ведение необходимой
отчетности, управление сделками по

реорганизации, слиянию, поглощению, ликвидации
или отчуждению активов, координация и
взаимодействие с аффилированными и иными
связанными лицами; осуществление прав,
выrrолнение обязанностей и соблюдение запретов,
предусмотренных любыми применимыми нормами,
включая нормы законодательства, локальных
актов, международных, национаJlьных, отраслевых,
профессиональных стандартов; защита прав и
законных интересов, включая использование всех

доступных средств правовой защиты и
возможностей по ограниllению объема наносимого

вреда, а также делегирование (оформление)

полномочий на представление интересов; участие
во внесудебном и судебном урегулировании
споров, исполнение судебных актов, содействие в

отправлении правосудия;

Категории rrерсональных данных фамилия, имя, отчество; вид, серия, номер
документа, удостоверяющего лиtIность гражданина

Российской Федерации, наименование органа, код
подразделения органа, выдавшего его, дата выдачи;
адрес и дата регистрации по месту жительства
(месту пребывания); номер контактного телефона,
сведения о других способах связи; наименование

должности;

Категории субъектов, персональные данные
которых обрабатываются

работники

Контрагенты

Клиенты

Правовое основание обработки персонzшьных
данных

Обработка персонаJ]ьrIых данных осуществляется в

связи с участием лица в конституционном,
гражданском, административI.Iом, уголовном
судопроизводстве, судопроизводстве в

арбитражных судах; Федеральный закон от

16
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02.10.2007 г. )ф 229-Фз "об исполнительном

производстве" (гл. 1 1),

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение),

извлечение, исIIользование, передача

(предоставление, доступ), блокирование, удшIение,

уничтожение

Способы обработки смешанЕм; с передачей по внутренней сети

юридшIеского лица; с передачей по сети Интернет;

Щель обработки персональных данных ЛЪ7

Щель обработки ПЩ Осуществление хозяйственной деятельности,

предусмотренной учредительными
(регистрачионными) документами, а также ее

сопровождение, вкIIючая следующие этаIъI:

организация и ведение делопроизводства ,

обеспечение внутреннего и внешнего

документооборота (в письменной и электронной

форме), ведение юридшlески значlд,tой переписки

(в письменной и электронной форме);
осуществление надIежащих yleтa, хран9ниrl и

уничтожениrI отдельных категорий материаJIьных

носителей информации; ведение договорной

работы, в том числе закIIючение, исполнение,

изменение и прекращение договоров и соглашений

с контрагентами; осуществление финансовых

расчетов с лицами, не являющимися персонщIом,

ведение соответствующеrо бухгалтерского и

н€lлогового )л{ета, независимая проверка

бухгалтерской (финансовой) отчетности;

организациrI, осуществление и управление
эффективностью проц9дур закупок продукции

(товаров, работ, услуг) у контрагентов; принятие

мер должной осмотрительности в отношении

потенциальцых и действующID( контрагентов,

вкпючающее в себя управление связанными с

контрагентами финансовыми, коммерческими,

юридиtIескими, реryпяторными, операционными,

контрактными, регryтационными и иными риоками;
осуществление информационного и (или)

организационного взаимодействия со всеми

заинтересованными лицами (вк.lпочая

информационное обеспечение, направпение

йнформационtшх сообщений, обработку

поступающюt обращений и информаuионных

материалов .шобого характера и подготовку ответа

на них, предоставление эффектlвной помержки

при возникновении у заинтересованных лиц

рtlзличных проблем или ситуаций), а также

управление качеством и эффектшностью такого

взаимодействия (обсlryживания); поиск,

определение и а
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заинтересованных в сотрудничестве лиц,

установление и поддержание делового общения с
заинтересованными лицами, участие в процедурах
закупок потенциrшьных и действующих
контрагентов;

Категории персонzulьных данных фамилия, имя, отчество; дата рождения; место
рождения; вид, серия, номер документа,
удостоверяющего личность гражданина
российской Федерации, наименование органа, код
tIодразделения органа, выдавшего его, дата выдачи;
адрес и дата регистрации по месту жительства
(месту пребывания), адрес фактического
проживания; номер контаI(тного телефона,
сведения о других способах связи;

категории субъектов, персонаJIьные данные
которых обрабатываются

работники

Контрагенты

Представители контрагентов

Выгодоприобретатели по договорам

Клиенты

правовое основание обработки персон€lльных
данных

Письмо ФНС России от 10 марта 2О2| г.ЛЪ БВ-4-
7/з060@ (п. 15); Федеральный закоц от 06.04,2011
г. Ns 63-ФЗ "Об электронной подписи'' (ст.ст. l4,
|'7);

Перечень действий Сбор, запись, систематизация, накопление, 

-.хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передача
(предоставление, доступ), блокирование, удtшение,
уничтожение

Способы обработки смешанная; с передачей по внутренней сети
юридического лица; с передачей ло сети Интернет;

5. Принципы и условия обработки персопальных дапных

5.1. При обработке персонztльных данных в ооО "судоэЛдН'' соблюдаются
следующие принципы:

обработка персонаJIьных данных осуществляется на законной и
справедливой основе;

обработка персоЕtUIьных данных ограничивается достижением
конкретных, заранее определенных и законных целей;
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не допускается обработка персонаJIьных данных, несовместимаrI с целями

сбора персонtlJIьных данных;

объединение баз данных, содержащих персонrlльные

данные, обработка которыk осуществляется в целях, несовместимых между собой;

обработке подлежат только персонаJIьные данные, которые отвечают

данных

соответствуют заявленным целям обработки;

обрабатываемые персонаJIьные данные не являются избыточНыми пО

отношению к заявленным целях их обработки;

при обработке персонаJIьных данных обеспечивается .точностЬ

церсонЕUIьных данных, их достаточность и в необходимых случаях актуtшьность по

отношению к целям обработки персонaulьных данных;

принимаются необходимые меры по удалению или уточнонию неполных,

или неточных персонtlльных данных;

хранение персонаJIьных данных осущсствляется в форме, позволяющей

определить субъекта персонzшьных данных, не дольше, чем этого требуют цеди

обработки персонаJIьных данных' если срок хранения персонаJIьных данных не

установлен федеральным законом, договором, стороной которого,

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персонаJIьных

данных; обрабатываемые персон€lJIьные данные подлежат уничтожению либо

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в

достижении этих целей, если иное не предусмотрено законодательством Российской

Федерации.

5.2. в ооо "судоэлАН" осуществляется, как автоматизированная обра-

ботка персонtLльных данных, так и без использования средств автоматизации. Совокуu-

ность операций обработки персонаJIьных данных в ооо "судоэJIАн" включает:

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, измене-

ние), извлечение, использование, передача (предоставление, досryп), блокирование,

удzшение, уничтожение, распространение.
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5.3. При сборе персонаЛЬных Данных ооо "СУДоЭЛдН" обесПечиВаеТ За- -

пись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), из-
влечение персональных данных с использованием баз данных, находящихся на терри-
тории Российской Федер ации.

5,4. ооО "судоэЛАН" осуществляет передачу персонiLльных данных тре-
тьиМ лицаМ в соотвеТствиИ с требованиями законодательства Российской Федерации в

области обработки и защиты rrерсональных данных. ооО "судоэЛдН'' в ходе своей

деятельности вправе IIоручить обработку персональных данньiх Другому лицу с согла-
сия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным зако-
ном, на основании заключаемого с этим лицом договора. При этом обязательным усло-
виеМ предостаВлениЯ иlили поРучения обработки персональных данныхдругому лицу
является обязанность сторон по соблюдению конфиденциальности и обеспечению без- 

-опасности персональных данных при их обработке. в IIоручении ооо ,,судоэлдн,,

определяется перечень персональных данных, перечень действий (операций) с персо-
нальными данными, которые будут осуществляться лицом, осуществляющим обра-
ботку персонаJIьных данных, цели их обработки, а также устанавливается обязанность
такого лица соблюдать конфиденциttльность персонаJIьных данных, требовани я, ча-
стью 5 статьи 18 и статьей 18.1 Федерального закона от 27.о7.2ооб м 152_Фз <О пер-
сонаJIьных данных>> (далее - Федеральный закон), обязанность по запросу ооо ,,су_

доэлАН" в течение срока действия поручения ооО "судоэЛдН'', в том числе до
обработки персон€шьныхданных, предоставлять документы и иную информацию, под-
тверждающие принятие мер и соблюдение в целях исполнения

доэлАн" требований по обеспечению безопасности и защиты

при их обработке в соответствии с Федеральным законом.

5.5. В случаях, когда ооО "судоэЛАН" поручает обработку персонtшьЕых

поручения ООО "СУ- ,_
персональных данных
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подтверждающих, что П,Щн являются незаконно полученными длЯ заявленноЙ

цели обработки;

невозможность обеспечения правомерности обработки пдн;

5.7. Трансграничная поредача персонаJIьных данных ооо "судоэЛАН" не

осуществляется.

5.8. в ооо "судоэЛдН" обеспечивается конфиденци€шьность персонаJIь-

ных данных. работники ооО "судоэЛАН", получившие доступ к персональным дан-

ным, не раскрывают третьим лицам и не распростраЕяют персонаJIьные данные без со-

гласия субъекта персональных данных, осли иное не предусмотрено федеральным за-

коном.

5.9. в ооО "судоэЛДН" допускается обработка общедоступных персонаJIь-

ных данных.

5.10. Обработка иных категорий персонаJIьных данных осуществляется ооо

"СУДОЭЛАН" с соблюдением следующих условий:

обработка персонtшьных данных необходима для достижеНия целей,

предусмотренных международным договором Российской Фелерации или законом,

для осуществления и выподнения возложенных законрдательством Российской Феде-

рации на оператора функций, полномочий и обязанностей

6. Реализация мер обеспечения безопасности персональных данпых, прици-

маемых в ООО "СУДОЭЛАН" 
\

6.1. ооО "судоэЛДН" принимает или обеспечивает принятие необходимых

и достаточных правовых, организационных и технических мер для защиты персональ_

ных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, измене-

ния, блокирования, копирования)предоставления, распространения персонtшЬныхдан-

ных, а также от иных неправомерных действий в отношении персонаJIьных данных.

К таким мерам в ООО "СУДОЭЛАН" относятся:

нzвначение лица, ответственного за организациЮ обработкИ

персонаJIьных данных;

издание локальных актов по вопросам обработки персональныХ данных,

определяющих для каждой цели обработки персон€шьных данных категории и
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ПеpеЧенЬoбpaбaтьrBaеМЬIxПеpcoнiLлЬНыхДaннЬIх,кaTеГopийсyбъектoв,[еpcoнaлЬнЬIе

данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки и хранения, порядок

уничтожения персонrшьных данных при дости}кении целей их обработки или при
наступлеНии иных законных оснований, а такяtе локiLльных актов, устанавливающих
процедуры, направленные на rIредотвращение и выявл9ния нарушений
законодательства Российской Федерации в области обработки и защиты персональных

данных, устранение последствий таких нарушений;

осуществление внутреннего контроля соответствия обработки
персонtlJIьных данных законодательству Российской Федерации о персонаJIьных

данных, требованиям к защите персонаJIьных данных, внутренним документам ооо
"судоэЛАН" в области обработки и защиты trерсональных данных;

оценка вреда, которыЙ можеТ бытЬ причинен субъектам персонilJIьных у
данных в случае нарушения Федерального закона (о персональных данных)),
соотношение указанного вреда И принимаемых ооо ,,судоэлАн,' 

МеР,

направл9нных на обеспечение выполнения обязанностей, lIредусмотренных
Федеральным законом <О персональных данныю);

ознакомление работников ООО ''СУДОЭЛАН'' положениями
законодательства Российской Федерации о персонtlльных данных, внутренними

документами ооО "судоэЛАН" по вопросам обработки персональных данных,
требованиями к защите персональных данных;

применеНие илИ обеспечеНие применения правовых, организационных и
технических мер по обеспечению безопасности церсональных данных в соответствии 

-со ст.19 Федерального закона <О персональных данных)), в частности:

определеНие угроЗ безопаснОсти персональных данных при их обработке
в информационных системах персон€шьных данных ооо ,,су[оэлАН'';

реЕUIизация технических и организационных мер по защите персонrшьных

данных, обрабатываемых в информациоцных системах персон€tльных данных ооо
"судоэлАН", на основе требований, утвержденных постановлением Правительства
Российской Федерации от 01 .l1.2ol2 м 1119 (об утверждении требованиЙ к защите
персонаJIьных данных при их обработке в информационных

данныю> и требований приказа ФСТЭК России от 18.02.2013

состава И содержания организационных и технических

системах персональных

}lb 21 <Об утверждении

мер по обеспечению
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безопасности персонzLльных данных при их обработке в информационных системах

обработке в информационных системах персон€lJIьных данных на основе анапиза

актуальных угроз безопасности персонtшьных данных и возможного ущорба субъектам

персонаJIьных данных при ре€шизации угроз безопасности персонаJIьных данных;

организация режима обеспечения безопасности помещений, в которыХ

рЕвмещены информационные системы персональных данных, препятствующего

возможности неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях,

не имеющих права доатупа в эти помещения;

обеспечение учета и сохранности машинных носитеЛей персоНальныХ

данных;

организация доступа к персонаJIьным данным, обрабатываемым в

информационных системах персонЕuIьных данных;

исподьзование средств защиты информации, прошедших процедуру

организация защиты технических средств информационных систем

персонtшьных данных.

6.2. В ооо "судоэлАн" в установл9нном порядке обеспечивается

взаимодеиствие с государственной системой обнаружения, предупреждениrI и

ликвидации последствий компьютерных атак на информационные росурсы Российской

Федерации, включая информирование федерального органа исполнитедьной власти,

уполномоченного в области обеспечения безопасности, о компьютерных инцидентах,
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пoBлекшихнeПpaBoМеpнyюПеpеДaчy(пpедocтaBЛеЦие'paс[poсTpaнение'дocтyп)

персонаJIьных данных.

7. Обработка персональных дацных, осуществляемая без использования
средств автоматизации

7.1. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без
использования средств автоматизации, обособляются от иной информации, в
частности путем фиксации их на отдельных матери€Lльных носителях персон€lJIьных

данныХ (далее - матери€шьные носители), в специtlJIьных рtlзделах или наполях форм
(бланков).

7.2. При фиксации персон€Lпьных данных на материrLльных носителях не

допускается фиксация на одном материальном носителе персончlJIьных данных, цели
чобработки которых заведомо не совместимы. !ля обработки р€вличЕых категор ий -

персон€Lльных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, для
каждоЙ категории персоЕ€lJIьных данных используется отдельный материальный
носитель.

7.з. Лица, осуществляющие обработку персонtLльных данных без

использования средств автоматизации (в том числе работники ооо ,,судоэлдн'' или
лица' осущестВляющие такую обработкУ по договорУ с ооо ,,судоэЛАн,,),

проинформированы о факте обработки ими персонаJIьных данных, обработка которых
осуществляется ооО "судоэлАн" без использования средств автоматиз ации,
категориlIХ обрабатЫваемых персон€tльных данных, а также об особенностях и
правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными правовыми *

актамИ РоссийскоЙ Федерации, а также локttльными правовыми актами ооо
"судоэлАн,,.

7.4. При использовании типовых форм документов, характер информации в
которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее -
типовая форма), соблюдаются следующие условия;

типоваЯ форма или связанные с ней документы (инструкция по ее

заполненИю, картоЧки, реесТры и журналы) содержат сведения о цели обработки
персональных данных, осуществляемой без использования средств ав,r,Oматиз ации, имя
(наименование) и адрес ооО "судоэЛАН", фамилию , имя)отчество и адрес субъекта
персона-пЬных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки
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персоналЬных данНых, tIереЧень действий с персонiLльными данными, которые

совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых

данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных

данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, при

необходИмостИ попученИя письменного согласия на обработку персонаJIьных дацных;

. типовая форма составляется таким образом, чтобы каждый из субъектоВ

персонЕUIьных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со

своимИ персонаJIьнымИ данными, содержаЩимисЯ в документе, не нарушаJI црав и

законных интересов иных субъектов персонаJIьных данных;

типовая форма искJIючает объединение полей, предн€вначенных для

внесения персонtшьных данных, цели обработки которых 3аведомо не совместимы.

7.5. При несовместимости целей обработки персонаJIьНых ДаННЫХ,

зафиксированных. на одном материtlJIьном носителе, если материальный носитель не

позволяеТ осуществлятЬ обработкУ персонаJIьныХ данныХ отдельнО оТ других

зафиксированных на том же носителе персонtшьных данных, принимаются меры по

обеспечению раздельной обработки персонtlJIьных данных, В чаСТНОСТИ:

при необходимости использования или распространениlI определенных

персонtшьных данных отдельно от находящихся на том же материаJIьном носителе

ДругиХ персонаJIьныХ данныХ осущестВляетсЯ копирование персон€шьных данных,

подлежащих распространению или использованию, способом, искJIючающим

одновременное копирование персонtшьных данных, не подлежащих распространению

и использованию, и используется (распространяется) копия персонаJIьных ДанНЫХ;

при необходимости уничтожения или блокирования части церсонаJIьНЫх

данных уничтожается или блокируется материальный носитедь с предварительным

копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом,

искJIючающиМ одновреМенное копирование порсон€шьных данных, шодлежащих

уничтожению или блокированию.

7.6. Уничтожение или обезличивание части персонаJIьных данных, еСЛИ ЭТО

до11ускается материtlльным носителем, может производиться способом, искJIючающим

дальнейшую обработку этих порсонаJIьных данных с сохранением возможности

будут

ооо
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обработкИ иныХ данных' зафиксиРованныХ на матеРиttльноМ носителе (удаление, -

вымарывание). Положения, предусмотренные в настоящем пункте и пункте 7.5.
настоящей Политики применяются также в случае, если необходимо обеспечить

рщдельЕую обработку зафиксированных на одном матери€tJIьном носителе
персональных данных и информации, не являющейся персон€шьными данными.

7.7. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без
исtrользования средств автоматизации производится путем обновления или изменения

данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими
особенностями материального носителя, путем фиксации на том же материальном
носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового
материtLльного носителя с уточненными персональными данными.

7.8. Мерьт по обеспечению безопасности персональных данных при иХ -обработке, осуществляемой без использования средств автоматиз ации:

обработка персональныХ данных, осуществляемая без использования
средств автоматизации, осуществляется таким образом, чтобы в отношении каrкдой
категории персональных данных можно определить места хранения iIерсональных

данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих
обработку персональных данных либо имеющих к ним доступ;

обеспечиВаетсЯ рzlздельное хранение персон€шьных данных
(материальных носителей), обработка которых осуществляется в рttзличных целях;

прИ хранениИ материальных носителей соблюдаются условия,
обеспечивающие сохранность персон{Lпьных данных и искJIючающие У
несанкционированньтй к Еим доступ. Перечень мер, необходимых для обеспечения
таких условий, порядок их принятия, а также перечень Лиц: ответственных за

реtшизацию указанных мер, устанавливаются ооо "судоэлАн".

8. Актуализация, исправлецие, удаление и уничтожение персональных
данцых, ответы на запросы субъектов на доступ к персональным данным

Права субъектов персон€шьных данных:8.1.

8.1.1.

даЕным:

Право субъекта персон€tльных данных на доступ к его персонаJIьным
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1) субъект персонitльных данных имеет право на получение информации

персонtшьных данных, в том числе содержащей:

подтверждение факта обработки персонtшьных данных ООО

"СУДОЭЛАН";

порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом;

информацию об осуществленной или о предполагаемой трансгррничной

осуществляющего обработку персонаJIьных данных по поручению

"СУДОЭЛДН", если обработка поручена или будет поручена такому лицу;

лица,

ооо

п9рсональных данныю) или другими федеральными законами.

2) Субъект персонаJIьных данных имеет право на получение запрашиваемой

субъектом информации,заисключением случаев, когда доступ субъекта персонtшьных

данных к его персон€шьным данным нарушает права и законные интересы ц)етьих лиц.

3) Субъект персонtшьных данных вправе требовать от ООО "СУДОЭЛАН"

фамилию, имя, отчество и адрес

уточнения его персонаJiьных данных, их блокирования или уничтожениrI в сдучае, если
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персонiшьные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также
принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

4) запрашиваемаjI субъектом информация должна быть предоставлена
субъекту персональных данных от ооо "судоэЛАН" в доступной форме, и в ней не

доля(ны содержаться персонiLльные данные, относящиеся к другим субъектам
персональных данных, за исключением случаев, если имеIотся законные основания для

раскрытия таких персональных данных,

5) запрашиваемая информация предоставляется субъекry персональных

данных или его представителю ооО "судоэJIАн" в течение 10 рабочих дней с
момента обращения либо при получении запроса субъекта персонаJIьных данных или
его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих -дней в случае направления ооо "судоэлАн" в адрес субъекта персональных

данных мотивированного уведомления с указанием причин продления срока
предоставления заIIрашиваемой информации. Запрос должен содержать номер
основного документа, удостоверяющего личность субъекта персон€lJIьных данных или
его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
органе' сведения, tIодтверждающие участие субъекта персонаJIьных данных в

отношениях с ооО "судоэлАн" (номер договора, дата заключения договора,

условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом
tIодтверждающие факт обработки персональных данных ооО "судоэЛдН'', подпись
субъекта пераональных данных или его представителя (далее - необхо димая для 

-заIIроса информация). Запрос может быть направлен в форме электронного документа
и подписан электронной подписью в соответствии о законодательством Российской
Федерации. ооО "судоэлАн" предоставляет сведения субъекту персональных

данных или его представителю в той форме, в которой направлены соответствуюшие
обращение или запрос, если иное не указано в обращении или запросе.

6) В СЛУЧае еСЛИ Заlrрашиваемая субъектом информация, а такя(е
обрабатываемые персонаJIьные данные были предоставлены для ознакомления

субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных вправе
обратиться повторно в ооО "судоэЛАН" или направить повторный запрос в целях
получения запрашиваемой субъектом информации и ознакомления с такими



обращения или направления первоначаJIьного запроса, если более короткий срок не

установлен федеральныМ законой, принlIтым в соответствии с ним нормативным

правовым актом или договором, стороной которого либо выгодоцриобретателем или

шоручителем по которому является субъокт персонаJIьных данных.

7) Субъект персонtшьных данных вправе обратиться tIовторно в ооо

"судоэлдн" или направить повторный запрос в целях получения запрашиваемой

субъектом информации, а также в целях ознакомления с обрабатЫваемымИ

персон{шьными данными до истечения срока, указанного в подпункте б шункта 8.1.1.

настоящего Положения, в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые

персонtшьные данные не были предоставлены ему для ознакомдениr{ в полном объеме

по резулЬтатаМ рассмотРения перВоначаJIьного обращения. Повторный запрос наряду

с необходимой для запроса информацией должен содержать обоснование направления

повторного запроса.

8) ооО "судоэЛАН" вправе отказать субъекry персонrUIьных данных в

выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям повторного запроса.

такой отк€lз должен быть мотивированным. обязанность представления доказательств

обоснованности отк€ва в выполнении повторного 3апроса лежит на ооо

"судоэлАн".
8.1.2. Право на обжалование действий или бездействия ооо "су,щоэJIАН":

1) Если субъект персональных данных считает, что ооо "судоэлАн"

осуществляет обработку его персонаJIьных данных с нарушением требований

Федерального закона <о персонаJIьных данных) или иным образом нарушает его права

и свободы, субъект персонilJIьных данных вправе обжаловать действиrI или бездействие

ооо "судоэлдн" в уполномочённый орган по защите прав субъектов персонulльных

данных или в судебном порядке.

2) Субъект персонаJIьных данных имеет право на защиту своих прав и

законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию

морЕtльного вреда в сулебном порядке.

8.1.3. Обработка персональных данных в целях продвижения товаров, работ,

услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциtшьным

л



1) При сборе персональных данных ооО ,,судоэлАн,' предоставляет
субъекry персонtшьных данных по его просьбе запрашиваемую информацию,
касаюшIуЮся обработки его персонtшьных данных в соответствии с частью 7 статьи 14

Федерального закона <<О персонtшьных данныю).

2) Если предоставление персон€шьных данных и (или) получение ооо
"судоэЛАН" согласияна обработку персонаJIьных данных являются обязательными
в соответствии с федеральным законом, ооо ,,судоэлАн,,

персонаJIьных данных юридические последствия oTкai}a

персон€шьные данные и (или) дать согласие на их обработку.

разъясняет субъекту

предоставить его -,

субъект персонztльных данных уведомлен об осуществлении обработки
его персонtшьных данных ооо ,,судоэлАН'';

данные получеЕы ооо ,,судоэлАн,' Еа осЕовании

связи с исполнением договора, стороной которого либо
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выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персон€tльных

данных;

обработка персональных данных, разрешенных субъектоМ персонtшьныХ

данных для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий,

предусмотренных статьей 10.1 от 27.06.2006 Ns 152-ФЗ <<О персонаJIьных данных);

ооо "судоэЛАН" осуществляет обработку персонtшьных данных для

статистических или иных исследовательских целей, для осуществлениrI

профессиональной деятельности журн€lJIиста либо научной, литературной или иной

творческой деятельности, если при этом не нарушаются права и законные интересы

субъекта персон€шьных данных;

предоставление субъекry персонЕUIьных данных информации,

сообщаемой при получении персонtшьных данных не от субъекта персонаJIьных

данных, нарушает права и законные интересы третьих лиц.

8.2,2. обязанности оператора при обращении к нему субъекта персонtшьных

данных либо при получении запроса субъекта персонtшьных данных или его

представителя, а также уполномоченного органа по защите прав субъектов

персонtшьных данных:

1) ооО "судоэлдн" сообщает в установлонном порядке субъекry

персоналЬных данных или его продставителю информацию о наJIичии персонаJIьных

данных, относящихся к соответствующему субъекry персонаJIьных данных, а также

предоставляет возможность ознакомления с этими персональными данными при

обращении субъекта персон€шьных данных или его представителя либо в течение 10

рабочих дней с даты получениrI запроса субъекта персонаJIьных данных'или его

представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих

дней в случае направления ооо "судоэлАн" в адрес субъекта персонаJIьных

данных мотивированного уведомления 9 указанием причин продления срока

предоставления запрашиваемой информации.

2) в случае отказа в предоставлении информации о наJIичии персонtшьных

данных о соответствующем субъекте персонаJIьных данных или персонrшьных данных

субъекry персонtlJIьных данных или его представителю при их обращении либо при

получении запроса субъекта персонtшьных данных или его продставителя ооо

"СУДОЭЛДН" дает в письменной форме мотивированныЙ ответ В СрОК, Не
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превышающий 10 рабочих дней со дня обращения субъекта персональных данных
или его представителя либо с даты получения запроса субъекта персональных данных
или его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 5
рабочих дней в случае направления ооО "судоэлАн" в адрес субъекта
персонilJIьных данных мотивированного уведомления с указанием причин продления
срока предоставления запрашиваемой информации.

3) ооо "судоэЛАН" предоставляет безвозмездно субъекту персональных

данных или его представителю возможность ознакомления с персональными данными,
относящимися к этому субъекту персонаJIьных данных. В срок, не превышающий 7

рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его
представителем сведений, подтверждающих, что персонalJIьные данные являются
НеПОЛНЫМИ, НеТОЧНЫМИ ИЛИ ЦеаКТУаЛЬНЫМИ, ООО "СУДОЭЛАН" вносит в них y

необходимые изменения. В срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня
представления субъектом персонrLльных данных или его представителем сведений,
подтверждающих, что такие персональные данные являются незаконно полученными
или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, ооо ,,судоэлдн,,

уничтожает такие персональные данные. ооО "судоэЛДН'' уведомляет субъекта
персонапьных данных или его представителя о внесенных изменениях и предпринятых
мерах и принимает разумные меры для уведомления третьих лиц, которым
персональные данные этого субъекта были переданы.

4) ооО "судоэЛАН" сообщает в уполномоченный орган lrо защите прав
субъектов персонаJIьных данных fIо запросу этого органа необходимую информацию в _
течение 10 рабочих дней с даты получения такого запроса. Указанный срок может
быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в случае направления ооо
"судоэлАн" В адреС уполномоченного органа по защите прав субъектов
персональных данных мотивированного уведомления с указанием IIричин продления
срока предоставления заfIрашиваемой информации.

8.2.з. обязанности оператора по устранению нарушений законодательства,

допущенных IIри обработке персонiLльных данных, по уточнению, блокированию и

уничтожению персональных данных:

1) В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при
обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу
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субъекта персональных данных или его представителя либо уполномоченного оргена

по защите праВ субъектов шерсоналЬных данных ооо "судоэЛАН" осуществляет

блокирование неправомерно обрабатываемых персонаJIьных данных, оТносяЩихся К

этомУ субъекry персонаЛьныХ данных, или обеспечивает их блокированио (если

обработка персон€шьных данных осуществляется другим лицом, 
.действующим 

по

поручению ооо "судоэЛАн") с момента такого обращения или получения

указанного запроса на период проверки. В случае выявления неточных персонаJIьных

данных при обращении субъекта персонаJIьных данных или его представителя либ0 по

их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите IIрав субъектов

персонаJIьных данНых ооо "судоэЛАН" осуществляет блокирование персонаJIьных

данных, относящихся к этому субъекту персонапьных данных, или обеспечивает их

блокирование (если обработка персонuшьных данных осуществляется другим лицом,

действующим по поручению ооО "судоэJIАн") с момента такого обращения или

получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персонаJIьных

данных не нарушает права и законные интересы субъекта персонtulьных данных или

третьих лиц.

2) В случае подтверждения факта неточности персон€шьных ДаннЫХ ООО

"СУДОЭЛДН" на основании сведений, представленных субъектом персонаJIьных

данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите прав

субъектов персональных данных, или иных необходимых докумеIIтов уточIUIеТ

персонuIьные данные либо обеспечивает их уточнение (если обработка персОнtШЬНЫХ

данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению ООО

"судоэЛдн") в течение 7 рабочих дней со днrI представдения таких сведений и

снимает блокирование персонttльных данных.

3) В случае выявления неправомерной обработки персонаJIьных данНых,

осуществляемой ООО "СУДОЭJIАН" или лицом, действующим по порУЧениЮ ООО

"СУДОЭЛДН" в арок, не превышающий 3 рабочих днеЙ с даты этого выявлениlI,

прекращает неправомерЕую обработку персонщIьных данных или обеспечивает

прекращение неправомерной обработки персонtшьных данных дицом, деЙствУЮЩИМ

по поручению ООО "СУДОЭЛАН". В случае если обеспечить правомерносТь

обработки персонаJIьных данных невозможно, ООО "СУДОЭЛАН"в СРОК, Не

превышающий 10 рабочих дней с даты выявлениrI неправомерной обработКи
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персонiшЬных данНых, уничТожаеТ такие персонitлЬные данНые или обеспечивает их

уничтожение. об устранении допущенных нарушений или об уничтожении
персонtшьных данных ооО "судоэЛАН" уведомляет субъекта персонiLпьных данных
или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персонitльных данных или
его представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов
персон€LлЬных данНых былИ направлены уполномоченным органом по защите прав
субъектов персональных данных, также указанный орган.

4) В случае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставления, распространения, доступа) персон€tльных данных, повлекшей
нарушение прав субъектов персонttпьных данных, Ооо "судоэлдн'' обязано с
момента выявления такого инцидента оператором, уполномоченным органом по
защите прав субъектов персонtшьных данных или иным заинтересованным лицом.

увOдомить уполномоченный орган по защите прав субъектов персонаJIьных данных:

в теченИе 24 часоВ о произошедшем инциденте, о предполагаемых

причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и
предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персонtLльных данных, о

принятых мерах по устранению последствий соответствующего инцидента, а также

предоставить сведения о лице, уполЕомоченцом ооо ,,судоэлдн,' на
взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов персонitльных

данных, по вопросам, связанным с выявленным инцидентом;

В течепие 72 часоВ О результатах внутреннего расследования
выявленного инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых,_,
стЕtли причиной выявленного инцидента (при наличии).

5) в случае достижения цели обработки персончlJIьных данных ооо
"судоэлАн" прекращает обработку персонЕlJIьных данных или обеспечивает ее

прекращение (если обработка персонutльных данных осуществляется другим лицом,

действующим по поручению ооО "судоэЛАн") и уничтожает персонЕlJIьные данцые
или обеспечивает их уничтожение (если обработка персонitльных данных
осущестВляетсЯ ДругиМ лицом, действующим по поручению ооО "судоэЛДН'') в

срок, не превышающий 30 дней с даты дости}кения цели обработки персонztпьных

данных, если иное не Предусмотрено Договором, стороной которого,
выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персонадьных



данных, иным соглашением между ООО "судоэЛАН" и субъектом персональных

данных либо если ооО "судоэлАн" не вправе осуществлять обработку

персонtlльных данных без согласиJI субъекта персонztпьных данных на основаниях,

предусмОтренныХ Федера;lЬным закОном <О персонtшЬных данНыр) илИ другими

федеральными законами.

6) В случае отзыва субъектом персонаJIьных данных согласиянаобрабОТКУ

его персонаJIьных данных ооо "судоэлАн" прокращает их обработку или

обеспечивает прекращение такой обработки (если обработка цорсонаJIьных данных

осуществляется другим лицом, действующим по поручению ООО "СУДОЭЛАН") и в

случае, если сохраноние персонаJIьных данных более не требуется для целей ОбРабОТКИ

персонtlльных данных, уничтожает персонаJIьные данные или обеспечивает их

уничтожение (если обработка персонаJIьных данных осуществЛяетСя ДрУгИМ ЛИЦОМ,

действующим по поручению ооО "судоэЛАн") в срок, не превышающий 30 дней

с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором,

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является

субъект персональных данных, иным соглашением между ООо "судоэЛАН" и

субъектом персонttльных данных либо если ооО "судоэлАн" не вправе

осуществлять обработку персонtшьных данных без согласия субъекта персонаJIьных

данных на основаниях, предусмотронных Федеральным законом кО персоналЬНЫХ

данныю) или другими федерtlльными законами.

7) В случае обращения субъекта персоiiальных данных в ООО

"СУДОЭЛДН" с требованием о прекращении обработки персонЕlJIьных данНых

оператор обязан в срок, не превышающий 10 рабочих дней с даты поЛУчеНИя

оtrератором соответствующего требования, прекратить их обработку иЛи обеСПеЧИТЬ

прекращение такой обработки (если такая обработка осуществЛяется ЛИЦОМ,

осуществляющим обработку персонаJIьных данных), за искJIючением слУчаеВ,

предусмотренных Федеральным законом <О персонаJIьных данныю>. Указанный сроК

может быть продлен, но не более чем на 5 рабочих дней в случае наПравления

оператором в адрес субъекта персоЕальных данных мотивированного УвеДомления с

укванием причин продления срока предоставлениrI запрашиваемоЙ инфОРМаЦИИ.

8) В случае отсутствия возможности уничтожения персонЕuIьных данных В

течение указанного срока, ООО "СУДОЭЛАН" блокирует такие персонtшьные данные



иной срок не установлен федеральными законами.

8.3. Правила рассмотрения запросов субъектов персонtLльных данных или их
представителей в ооО "судоэЛАН", атакже формы рассмотрения соответствующих
запросов субъектов персонtlJIьных данных или их представителей утверждаются
прик€lзом ООО "СУДОЭЛАН''.

9. ответственность

9.1. Лица, виновные В нарушении требований Федерального закона (о
персональных данныю), несут ответственность, предусмотренную законодательством

Российской Федерации. \/

9.2. Моральный вред, причиненный субъекry персональных данных
вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данцых,

установленных Федеральным законом <<О персональных данных>, а таюке требований

к защите персон€tльных данных, установленнь]х в соответствии с Федеральным

законом (о персональных данных)), подлежит возмещению В соответствии с

законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда

осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных
субъектом персончLпьных данных убытков.


